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陕西水利博物馆2020年度工作总结

2020年陕西水利博物馆坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻落实党的十九大及十九届三中、四中全会精神，全面落实省第十三次党代会“五新”战略任务，紧紧围绕年度目标，扎实抓好社会教育、文化研究、内部管理等工作，充分发挥博物馆的职能，各项工作成效明显。现将全年工作完成情况总结如下：
1、 主要目标任务完成情况及工作亮点
1、 创新宣教工作思路，窗口平台作用发挥显著。
一是博物馆始终坚持“环境优美、热情接待、讲解认真、服务周到”的原则。截止10月20日，陕西水利博物馆共接待社会各界人士参观3万余人次，提供讲解服务319余场次。同时，清明节、劳动节、国庆节等节假日期间实行免费讲解，让更多的人了解治水文化和水利知识。
二是创新宣传活动手段，以丰富多彩的形式增强吸引力。受疫情影响，上半年全国各大科技馆、博物馆暂停对外开放，陕西水利博物馆通过数字博物馆、微信公众号及抖音等新媒体宣传陕西水利文化，开展线上科学实验课和微信抗疫知识答题活动。积极筹备并配合开展了3.22“世界水日”看直播互动赢大奖、线上数字博物馆、抖音精彩短视频系列宣传教育活动。在全国科普日开展“节水科普进校园”知识讲座，听课学生达500余人；国庆、中秋节日期间开展“迎中秋，庆国庆”系列活动，加入了猜灯谜、DIY月饼体验、射箭、投壶、植物染布、泥塑等传统活动和手工艺制作内容，丰富有趣的活动得到了观众的一致好评。
三是新媒体运营，传播手段多元化。充分利用现代化互联网手段，通过博物馆网站、微信、抖音等新兴媒体平台工具进行水文化宣传、展览及趣味活动推广，微信推广33期，网站发布新闻29条。
四是完成博物馆主展馆一层展陈提升，并对外开放，提升了博物馆的对外宣传效果和能力；《陕西水文展》入选全国水利博物馆联盟举办的第一届十大陈列展览；为涉水高校录制实习课件，让学生在家中参观博物馆，了解水利史。
2、 树立探究意识，水文化研究与文化创作能力稳中有进。
对“关中八惠”进行了实地考察学习，并整理考察成果，通过博物馆微信公众号开展关中八惠云游览活动，转发量、阅读量创下新的记录；完成了《泾阳县水利志》的抄录整编和汉中四堰碑文整理校对；搜集整理节水相关资料。
3、 依托项目建设带动基础设施逐渐完善。
一是完成危房加固工程和水文气象场工程建设，非常规水回收利用项目正在加紧施工，陕西水利博物馆水土保持示范工程（雨水收集循环利用）项目审计已接近尾声。二是完成2021年水利发展资金陕西节水科普馆、陕西水利博物馆展陈提升工程、陕西水利博物馆2021年维修计划等方案申报及初步评审工作。三是完成消防程控机维修，安装国旗杆1座及水文化大道国旗16面。四是严格对馆区水电、设备、水模型进行排查登记；定期做好馆区三座水池的清理、管理、绿植日常养护和保洁工作。五是其它项目：完成了水文馆设备维修，文化柱描绘，307国道箱涵清淤，文化大道法桐栽植，石材、地毯养护，职工食堂的搬移等工作。
4、 注重职工思想素质和业务技能提升。
一是考察走出去，组织职工赴天津节水馆、中国水利博物馆以及关中八惠各渠渠首考察学习；二是邀请博物馆研究专家进馆为宣教人员进行培训；三是组织并支持职工参加2020年水利部科普讲解大赛，取得一个二等奖，两个三等奖的好成绩；四是组织职工参加全国水利博物馆联盟研学教育培训、陕西省科技厅举办的展陈展览提升培训等，五是开展“读书分享”活动。从四月每月开展一次职工“读书分享会”，通过10次的读书分享会已经形成了好读书读好书良好氛围，职工的内在素质明显得到提升。
5、扎实推动党风廉政与精神文明建设。
一是认真贯彻落实党的十九大及习近平新时代中国特色社会主义新思想，组织学习习近平总书记来陕考察重要讲话精神等重要指示精神。二是积极发挥党、工会、妇联群团协作职能，坚持以人为本，切实关心职工工作和生活。三是积极组织丰富多彩的文体活动。每周固定两次职工集体体育锻炼时间，开展羽毛球、乒乓球比赛，增强职工体魄，提升工作效率。
6、积极做好安全管理工作，全年无安全事故发生。
一是做好疫情防控工作，坚持每天开馆进行消毒并对进入馆区人员进行扫码、测量体温和登记。二是实现博物馆视频监控全覆盖，对安保人员进行消防系统培训，加强与当地公安、派出所的联防联控。三是严格执行24小时全天候值班及每周两次集训制度。四是每周坚持开展一次安全隐患排查与整治工作。五是落实卫生行政执法要求，完善《突发公共卫生事件应急预案》《卫生安全管理与传染性疾病防控管理制度》，为安保和讲解员办理个人健康证。确保了今年以来没有安全事故发生。
二、工作措施
1、加强组织领导，明确工作责任。形成以中心主要领导负总责，分管领导直接抓，部门上下全力干的层级负责的工作格局。按照层级负责、协同推进、横向到边、纵向到底的要求，认真分析博物馆客观实际，统筹考虑，制定了全年工作要点，细化分解各项目标任务，明确工作节点和落实措施，形成职责分明、任务清楚、责任到人的管理机制。
2、强化正面引导，加强阵地建设。加强思想引领，深化理想信念教育。扎实开展“不忘初心，牢记使命”主题教育学习，强化职工“守初心、担使命、找差距、抓落实”意识。推动各项工作有序开展。
3、认真组织学习，不断提升技能。根据工作实际和岗位需求，结合疫情期间实际情况，全方位提供学习平台，进一步提升不同岗位职工的业务能力。
三、2021年工作计划
（一）工作思路
2021年我们将紧紧围绕年度目标任务，进一步细化分工，落实责任与措施，确保全年目标任务圆满完成。重点开展水文化宣传教育、水文化研究、文创产品研发等工作。
（二）重要目标任务
1、开展形式多样的水文化宣传教育工作
结合疫情防控实际情况，切实发挥博物馆水文化宣传教育的平台作用，认真做好来馆参观接待工作。
2、 加强水文化研究与交流
完成关中八惠相关成果编印出版；加大文物征集力度；推出1-2件水文化纪念品。
3、 依托项目带动完善基础设施
按照项目批复要求，实施好新项目。
4、坚持安全生产常抓不懈
牢固树立安全防范意识，强化安全警示教育，坚持安全值班制度，举行安全防恐防暴演练，坚持开展好安全隐患排查与整治工作，确保全年安全生产无事故。
5、抓好廉政建设与精神文明建设
认真落实党风廉政建设，全面贯彻好各项会议精神；加强人才队伍建设，提高职工工作能力；开展外出考察、读书分享、职工运动会等各类文体活动，着力构建积极向上和谐大家庭。
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